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Fremtidsrettet, Åpen, Respektfull  og Troverdig





Kommunen under lupen

■ Internkontroll

■ Innbyggere og Ansatte

■ Forvaltningsrevisjon

■ Statlige tilsyn

■ Fylkesmannen, Fylkeskommunen, 

Direktorat, Departement

■ Media og offentlig debatt



Hva skjer ?



Politikk og Administrasjon



Dialog rådmann - revisjon

■ Årlig vurdering av risiko fra revisjonen

■ Overordnet analyse – plan for 

forvaltningsrevisjon

■ Oppstartmøter prosjekter –

problemstillinger fra kontrollutvalget

■ Høringsmøter - prosjekter

■ Rapportering om funn



Dialog kontrollutvalg og rådmann

■ Rådmannen orienterer kontrollutvalget om 

interne revisjoner

■ Rådmannen og kontrollutvalgets leder 

holder hverandre oppdatert

■ Deltar ved invitasjon i møter for å 

orientere. Viktig for å informere og bli 

orientert om kontrollutvalgets arbeid



Suksessfaktorer - samhandling

■ Forvaltningsrevisjonsprosjekter må ha en god 
nytteverdi

■ Tydelige problemstillinger

■ Framdrift i arbeidet fra revisjonen

■ Rett kompetanse på oppdraget

■ Dialog - administrasjon skal følge opp 
anbefalinger/tiltak.

■ Administrasjonen må orienteres om 
vesentlige funn.



Eksempel fra Sarpsborg når ting 

går galt.

■ Sak om ytringsfrihet i Sarpsborg.

■ Kontrollutvalget ba om innsyn i e-poster.

■ Området er strengt regulert i lov og forskrift 
om personvern.

■ Forskrift om kontrollutvalg § 5. Kontrollutvalget 
kan hos kommunen eller fylkeskommunen, uten 
hinder av taushetsplikt, kreve enhver opplysning, 
redegjørelse eller ethvert dokument og foreta de 
undersøkelser som det finner nødvendig for å 
gjennomføre oppgavene















Vi lærte og erfarte mye !



Hvorfor gikk det galt?

■ Var saken godt nok håndtert fra rådmann?

■ Var det tydelig problemstilling fra bystyret?

■ Framdrift og metode?

■ Var det riktig kompetanse?

■ Var det dialog mellom kontrollutvalg og 

rådmann?




