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Kommunen under lupen

m Internkontroll

m Innbyggere og Ansatte
m Forvaltningsrevisjon

m Statlige tilsyn

m Fylkesmannen, Fylkeskommunen,
Direktorat, Departement

= Media og offentlig debatt
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Hva skjer ?







Dialog radmann - revisjon

m Arlig vurdering av risiko fra revisjonen

m Overordnet analyse — plan for
forvaltningsrevisjon

m Oppstartmgater prosjekter —
problemstillinger fra kontrollutvalget

m Haringsmgater - prosjekter
m Rapportering om funn
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Dialog kontrollutvalg og radmann

= Radmannen orienterer kontrollutvalget om
Interne revisjoner

= Radmannen og kontrollutvalgets leder
holder hverandre oppdatert

m Deltar ved invitasjon i mgter for a
orientere. Viktig for a informere og bli
orientert om kontrollutvalgets arbeid
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Suksessfaktorer - samhandling

m Forvaltningsrevisjonsprosjekter ma ha en god
nytteverdi

m Tydelige problemstillinger
m Framdrift | arbeidet fra revisjonen
= Rett kompetanse pa oppdraget

m Dialog - administrasjon skal falge opp
anbefalinger/tiltak.

= Administrasjonen ma orienteres om
vesentlige funn.
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Eksempel fra Sarpsborg nar ting
gar galt.

m Sak om ytringsfrihet | Sarpsborg.
m Kontrollutvalget ba om innsyn | e-poster.

m Omradet er strengt regulert i lov og forskrift
om personvern.

m Forskrift om kontrollutvalg § 5. Kontrollutvalget
kan hos kommunen eller fylkeskommunen, uten
ninder av taushetsplikt, kreve enhver opplysning,
redegjgrelse eller ethvert dokument og foreta de
undersgkelser som det finner ngdvendig for a

gjennomfgre oppgavene




Ansatte skal ha gratt og folt
seg mobbet

| S@KELYSET: Arbelgsfornoldene og ytnngsfnheten tll kommuneansatte har vaert et omaiskutert tema den siste tiden. FOTO:
jart Morten Andersen Foto: Jar! Morten Andersen

Av PAI Vikesland 08. desember 2014 ki. 07:26
Artikkelan er over 3 &r gammel

Mobbing, oppsigelsestrusler, angiverkultur, helseproblemer. Dette er blant
innspillene ansatte i kommunen har meldt fra om til kontrollutvaiget.




Torsdag 6. november 2014 |

Krever innsyn i ansat
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Radmann er inhabil

SKAL ETTERGAS: Hvordan har xommuneiedetsen oppiradt | saken om ansattes ytringsfrinet? Det er blant spersmaiene som nd
skal besvares. FOTO: Jarl MORTEN ANDERSEN Foto: JARL MORTEN ANDERSEN

Av PaIVikesla

13. november 2074 ki, 10:05 «

a

Artikkelen er over 3 &r gammel

Kommuneledelsens handtering av saker om ansattes ytringsfrihet skal
giennomgas. | den saken er réadmann Unni Skaar inhabil.

DEL Det har kommunens

o fornandlingsutvalg bestemt.

— -Deter naturlig med en setterddmann
i en slik sak, sier forhandlingsutvalgets
leder Linda Engsmyr (Ap) til SA.




Frikjent

FAR ROS: Kommuneniedelsens rutiner for Ivaretagelse av ytringsfrinet | kammunen har vart gode. sidr @stfola
xommunerevision fast | sin rapport. Foto: Jart Mortan Andersen




- Det eringen vinnere her

SER FRAMOVER: Raamann Unnl Skaar er lettet over rapporten som konkiuderer med at kommunen har gode rutiner. FOTO: Jar
M.Andersen Foto: Jart MAnCersen

Av P4l Vikesland

23. april 2015, K. 06:31

Artikketen er over 3 &r gammel

Lettelse. Men ingen seiersfolelse. Slik beskriver rédmann Unni Skaar
rapporten som sier at ytringsfriheten i Sarpsborg kommune er godt

varetatt.

KRITISK: Martin Engeset.
FOTO: TOBIAS NORDLI

SLAKTER
RAPPORTEN

Tidligere kontrollutvalgs-

leder Martin Engeset er
ikke spesieltimponert

over @stfold Kommunere-

visjons rapport.

Forsoner seg med at ikke alt besvares

Rapporten gir ikke alle
svar, men na er det viktiga
talaerdom og se framover,

Det mener Utdanningsforbun-
det Sarpsborgs leder Mariann

| TR R ——

faktisk ble innmeldt som en
varslingssak eller ikke. Chris-
tensen er kritisk til at revisjo-
nen ikke har intervjuet alle in-
volverte parter i denne proses-
sen, og at rapporten ikke sier
noen om hvordan deler av pro-

varslingssak, og ikke en perso-
nalsak.

Tirsdag offentliggjorde ogsa
Utdanningsforbundet en utta-
lelse i kjelvannet av revisjo-
nens rapport.

«At flere av sakene som om-

Christensen holder fast ves
dette budskapet, men poengte
rer viktigheten av i ga videre
Hun har ogsa tro pa at den opp
rivende prosessen farer til for
bedring.

- Situasjonen er nd endref

-T2 33 e 1233




VI laerte og erfarte mye !

Det er man-
ge vinnere

@stfold kommunerevisjon (BKR) frikjenner
Sarpsborg kommunes ledelse etter at flere
ansatte mener kritiske ytringer har fert til
reaksjoner eller trusler om reaksjoner fra
sentrale ledere. Revisjonen mener at ansattes
ytringsfrihet er ivaretatt av kommuneledelsen
og at ledelsens handtering av konkrete vars-

fingssaler har veert tlfredssttllende. Selvom kommunen i hovedsak er frikjent og
ingen syndebukker er utpekt, har saken vaert en
vekker - spesielt for kommuneledelsen. Rad-
mann Unmni Skaar understreker at denne saken
ikke bare handler om regler, men om holdnin-
gor, Bevisstheten rundt det har ekt.
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Hvorfor gikk det galt?

= Var saken godt nok handtert fra radmann?
m Var det tydelig problemstilling fra bystyret?
m Framdrift og metode?

m Var det riktig kompetanse?

m Var det dialog mellom kontrollutvalg og
radmann?

Ne——
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