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Disposisjon 

 Kort om VIKS 

 Kommunereform - Vestfoldkartet 

 Formaliteter og realiteter  

 Oppgaver 

 Erfaringene fra Vestfold 

 Konsekvenser for sekretariatene 



Vestfold interkommunale kontrollutvalgssekretariat  

 Sekretariat for 11 kontrollutvalg 

 10 kommuner  

 1 fylkeskommune 

 3 ansatte 

 §27-selskap 

 



Status for reformen pr. 22.februar 2017 

 153 kommuner har vedtatt at de ønsker 
sammenslutning 

 94 har gjort gjensidige vedtak om 
sammenslåing til 39 nye kommuner 

 Det vil redusere antall kommuner til 358 

 I Vestfold reduseres 14 kommuner til 6 



Kommunereform i Vestfold 

 2017 
 Sandefjord + Stokke + Andebu = Sandefjord 

 

 2018 
 Larvik + Lardal = Larvik 

 Nøtterøy + Tjøme = Færder 

 Hof + Holmestrand = Holmestrand 

 

 2020 
 Tønsberg + Re = Tønsberg 

 Holmestrand + Sande = Sandestrand/Holmesand??? 

 Vestfold + Telemark = Telefold/Vestmark/Tevefork??? 



Vestfoldkartet 2016 vs. 2020 

2016 



Formaliteter og realiteter 

 Eksisterende kontrollutvalg fungerer 
helt fram til ny kommune er 
etablert. 

 Det kan ikke etableres felles 
kontrollutvalg for kommunene som 
slår seg sammen. 

 Sekretariater og revisjonsselskaper 
får endret eiersammensetning 



Formaliteter og realiteter 

 Politikernes fokus på kontroll og 
tilsyn oppleves som redusert 

 Rådmennene er oppslukt av 
sammenslåingsarbeid 

 Kontroll og tilsyn blir en 
«tilleggsbelastning» 

 



Formelle rammer 

 Inndelingsloven regulerer 
kommunesammenslåing. 

 Det opprettes en fellesnemnd som har den 
myndighet som er definert i inndelings-
lovens §26, samt den myndighet 

kommunestyrene velger å delegere til 
nemnda har den myndighet  

 En rekke problemstillinger er ikke avklart i 
loven. 

 Derfor opplever vi forskjellige prosesser. 



Må-oppgaver ved sammenslåing 

 Valg av revisjonsordning og revisor 

 For fellesnemda 
NKRF anbefaler at kontrollutvalgene innstiller. 
Kommunestyrene vedtar (ikke en må-oppgave) 

 For den nye kommunen  
Kontrollutvalget skal innstille. 
Bør delegeres til fellesnemnda å fatte vedtak. 
Eksisterende ordning kan videreføres. 
 

 Sekretariatet utreder spørsmål om 
revisjonsordning. 

 



Må-oppgaver ved sammenslåing 

 Valg av sekretariatsordning for 
kontrollutvalget i ny kommune. 
 Kontrollutvalget skal innstille. 

 Bør delegeres til fellesnemnda å fatte vedtak. 

 Eksisterende ordning kan videreføres. 
 

 Må utredes av ekstern part. 



Anbefalte oppgaver 

 For kontrollutvalgene 

 Hold fokus 

 Se framover 

 Vær orientert om prosessen 

 Samarbeid med øvrige kontrollutvalg 

 For sekretariatene 

 Søk kunnskap 

 Vær en støttespiller for kontrollutvalget  

 Vær en støttespiller for kommunene 



Sandefjord + Andebu + Stokke = Sandefjord 

 Etablert 01.01.2017 

 To sekretariater 

 Interkommunal i Andebu (VIKS) 

 Privat i Stokke og Sandefjord 

 Felles revisjon – interkommunal 

 Ingen fellesmøter, men kontakt mellom ku-
lederne 

 Møte med prosjektleder for orientering 

 Samkjørt forvaltningsrevisjon – Selvkost 

 



Sandefjord + Andebu + Stokke = Sandefjord 

 VIKS utredet revisjonsordning 

 Delt innstilling fra kontrollutvalgene 

 Fellesnemnda valgte interkommunal 

 

 Rådmannen i Sandefjord utredet 
sekretariatsløsning 

 Felles innstilling om konkurranse 

 Deloitte eneste tilbyder 



Holmestrand + Hof = Holmestrand 

 Etableres 01.01.2018 

 Felles sekretariat - VIKS 

 Felles revisjon - interkommunal 

 Vedtak i kommunestyret om videreføring 
av begge selskapene 

 Fellesmøte med orientering fra rådmann og 
prosjektleder 

 Ikke samkjørt forvaltningsrevisjon 

 



Holmestrand + Sande = ?? 

 Etableres 01.01.2020 

 Felles sekretariat – VIKS 

 To interkommunale revisjoner 

 Vestfold Kommunerevisjon 

 Buskerud Kommunerevisjon 

 Ingen samkjøring mellom kontrollutvalgene 
så langt. 

 Følger prosessen med Hof – Holmestrand 
fra sidelinjen. 

 



Lardal + Larvik = Larvik 

 Etableres 01.01.2018 

 Felles sekretariat - VIKS 

 Felles revisjon - interkommunal 

 Ordførerne har orientert respektive 
kontrollutvalg 

 Ikke samkjørt forvaltningsrevisjon 

 

 



Nøtterøy + Tjøme = Færder 

 Etableres 01.01.2018 

 Felles sekretariat – VIKS 

 Felles revisjon – KPMG 

 Orienteringer fra prosjektleder hver for seg 
og felles. 

 Ikke samkjørt forvaltningsrevisjon 



Re + Tønsberg = Tønsberg 

 Etableres 01.01.2020 

 Felles sekretariat – VIKS 

 To revisjoner 

 Re – interkommunal 

 Tønsberg – KPMG, varer til 31.12.2018 

 Fellesmøte uten administrasjonen tilstede 

 Ikke samkjørt forvaltningsrevisjon 

 



Re + Tønsberg = Tønsberg 

 Kontrollutvalgene bedt om å innstille på 
revisor til fellesnemnda 

 Re innstilte på egen revisor 

 Tønsberg innstilte på regnskapsførende 
kommunes revisor 

 



Konsekvenser for sekretariatene 

 

 Prosessen vil berøre en rekke 
kontrollutvalgssekretariater og 
revisjoner. 

 

 Viktig at selskapene har fokus på 
hva kommune- og regionreformen 
vil bety for dem. 

  



Oppsummering 

 Ingen av prosessene er like. 

 Søk kunnskap. 

 Vær konstruktiv overfor 
kontrollutvalg og kommune. 

 Vær oppmerksom på endringer for 
eget selskap. 

 



 

 

 Takk for oppmerksomheten! 

 

 

 


