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Fusjonering av sekretariat

Konsek fgr, under og etter

TRONDELAG IKS




To ganske like selskap

* Kontrollutvalgssekretariat Midt-Norge IKS, Trondheim
* 4 arsverk, 4 ansatte
e 15 eierkommuner, inkl. Ser-Trgndelag fylkeskommune

 Komsek Trgndelag IKS, Steinkjer
* 4,6 arsverk, 5 ansatte
e 22 eierkommuner, inkl. Nord-Trgndelag fylkeskommune

Fellestrekk: Begge dannet i 2005, hadde fylkeskommunen som stgrste
eier, stor stabilitet i personalet
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For |

* Fylkessammenslaing april 2016
* Representantskapsvedtak i sekretariatene i mai og september 2016

* Hpsten 2016 startet arbeidet med a utrede
* Selskapsform
* Pkonomi
* Ansattes rettigheter
* Forslag til ny selskapsavtale
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For |l

* Januar 2017: Arbeidsgruppas forslag styrebehandles i nord og sar,
styrene innstiller til representantskapene

 Februar 2017: Representantskapene behandler styrenes forslag og
innstiller til kommunestyrene/fylkestingene

* August 2017: Nytt representantskap trer sammen
 Desember 2017 Daglig leder ansatt
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1. Januar 2018

* Konsek Trgndelag i drift!




Under |

Internt

F@rste halvar

Dataproblemer

Ferdig med strategi og en del styrende dokumenter
Representantskapet ber om ny modell for honorarberegning
Konsulentene kommer! omen s
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Under |l

Internt

Andre halvar

* Mer faglig fokus

* Ferdig med handlingsplan og flere styrende dokumenter
* Lgnnsforhandlinger med samordning av lgnnsniva
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Under Il

* Forholdet til revisjonen
* Nytt bestillingsregime for revisjonsarbeid
* Diskusjon om hvem som skal utfgre overordnet analyse
e «Skillsmisse»
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Under |V

* Forholdet til eierne
* Ny honorarmodell
* Ny ressursfordeling
* Endret eiersammensetning (kommunereform) 2020 og 2021

TTTTTTTTTTTT



2 6 . IMNMars 2 O 1 9 Status: Fortsatt i fusjon
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Noen tips

* Tidligst mulig, gjerne f@ér formell startdato:
* Ansett leder
* Legg til rette for enhetlige systemer
* Begynn med opplaering
* Hvis flere kontorer: bruk penger pa ordentlig mgteromsutstyr

* Bruk en ekstern konsulent i prosessen
* Avklar styrets forventninger til daglig leder og selskapet

* Ga i dialog med eierne om honorar og leveranse og om behovet for
en overgangsperiode
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Etter

Konsek

TRONDELAG IKS




