


  Skråblikk? 

30 toms galvanisert stålspiker til jord…? 







Før kommuneloven av 1992 
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Skolestyre

Kultursjef
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Teknisk styre

Helse- og sosialsj.
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Rådmann
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Etter kommuneloven av 1992 

Kommunestyre 

Formannskap 

Rådmannen og stab 

Hovedutvalg Hovedutvalg Hovedutvalg Hovedutvalg 

R E S U L T A T E N H E T E R 





«Arbeidsgiver forventer at du i fremtida er 
lojal til vedtak som fattes i kommunen og at 
du omtaler kommunens ledelse med 
respekt. Arbeidsgiver vil understreke at 
lignende forhold ikke vil bli akseptert flere 
ganger og vil kunne føre til 
oppsigelse/avskjed»,  

(Brev fra rådmannen i Stjørdal til rektor Oddvar Negård) 







En annen verden… 
• ”Det er en självklar rättighet för våra 

medarbetare att få ta kontakt med och uttala sig 
för medierna”. 

• ”Yttrandefrihet och meddelar-friheten tilhör 
grundstenerna i den svenska demokratin”. 

• ”Efterforskning av anställdas kontakter med 
medierna får därför inte förekomma”. 

    (Plattform for Stockholms stads information och 
kommunikation) 









 Eventuell siste utvei kan 
være en tilsynsmyndighet, 
kontrollutvalg eller pressen. 

 
(Nes kommunes etiske regelverk) 

 





Takk for 
oppmerksomheten! 
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