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Kommunal Rapport

Hjem Kategorier v Siste nytt Blogger v Kommentarer Tjenester v Stillinger Kontakt

Mest lest forrige uke

Fylkesmann vil ha

Rektor far ikke uttale seg S enmeighl
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— Som leder ma man tenke seg om fer man uttaler seg, mener
radmannen i Stjerdal. En av kommunens rektorer har nylig fatt en
advarsel etter at han skrev et avisinnlegg.

Debatten har rast i Trondelag, etter at det ble kjent at rektor Oddvar Nergard ved
Hegra barneskole i Stjordal har fart en advarsel. Selv mener han advarselen kom som
folge av et kritisk debattinnlegg om kommunens kulturhusprosjekt.

“ gjeldsnedbertaling

Arveoppgjor havner i
| retten

Det var Stjerdalens Blad forst avdekket saken. Til avisen har rektoren bekreftet han
ble innkalt til radhuset, hvor han fikk en advarsel av etatssjef Astri Wessel pa

bakgrunn av innlegget. s Lederen ma vare det gode

eksempelet

— I debattinnlegget stiller jeg sporsmal ved konsekvensen av a bygge et kulturhus til
700 millioner kroner, i en kommune med en anstrengt pkonomi, sier rekror Oddvar
Nergard til Kommunal-Rapport.no.

Ciets calrar



«Arbeidsgiver forventer at du | fremtida er
lojal til vedtak som fattes | kommunen og at
du omtaler kommunens ledelse med
respekt. Arbeidsgiver vil understreke at
lignende forhold ikke vil bli akseptert flere
ganger og vil kunne fare til
oppsigelse/avskjed»,

(Brev fra radmannen i Stjagrdal til rektor Oddvar Negard)
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En annen verden...

"Det er en sjalvklar réattighet for vara
medarbetare att fa ta kontakt med och uttala sig
for medierna”.

"Yttrandefrinet och meddelar-frineten tilnor
grundstenerna | den svenska demokratin”.
"Efterforskning av anstalldas kontakter med
medierna far darfor inte forekomma”.

(Plattform for Stockholms stads information och
kommunikation)
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Lillesand innferer varslervern

Lillesand garanterer at
kommuneansatte ikke
vil bli etterforsket eller
anmeldt, dersom de

kontakter mediene om
kritikkverdige forhold.

Ordfarer Arne Thomassen (H)
har klokkertro pa at det nye infor-
masjonsreglementet vil skape et
mer positivt arbeidsmilje og bed-
re kontakt med innbyggerne.

Reglementet ble enstemmig
vedtatt i bystyret.

Kommunen uttrykker onske
om sterst mulig dpenhet om sin
virksomhet. Thomassen mener at
et godt arbeidsmilje fremmes av
en holdning om at det ikke bare er
legitimt, men ogsa positivt at det
meldes fra om uheldige forhold,
med sikte pa forbedringer.

- Her vil ingen ansatte bli kalt
inn pa teppet, om de gar ut i

nzrmiljeet og kritiserer tilstan-
der eller vedtak som gjares i
kommunal sammenheng, sier
Thomassen til Kommunal Rap-
port.

Alle kan gi faktaopplysninger
Han tror at kommunen med det-
te reglementet far et klima hvor
det er hayt nok under taket til at
kritikken kommer fram far ved-
takene blir gjort.

I reglementet star da ogsa at
man gnsker at synspunkter pa
virksomheten skal fremmes i
det offentlige rom. I det gamle
reglementet var informasjons-
ansvaret tillagt radmann, sek-
torsjef og enhetsledere, mens
andre ansatte ferst matte inn-
hente fullmakt for 4 uttale seg.
Na kan alle ansatte gi faktaopp-
lysninger om eget arbeidsfelt, sa
lenge disse ikke omfattes av lov-
bestemt taushetsplikt.

RABBORT
Slik vil Lillesand praktisere apenhet

© Ansatte har full rett til & kontakte og uttale seq til mediene, ogs4 i
omstridte sparsmal innad i kommunen, hele tiden innenfor gren-
ser satt av lovbestemt taushetsplikt.

@ Kommunen vil ikke etterforske eller anmelde ansattes kontakt
med mediene.

@ Hver ansatt skal lojalt gjennomtare kommunale vediak, men ma
ogsa efter at vedtaket er fatlet kunne patale kritikkverdige forhold
eller utilsiktet virkning av vedtak.

@ Den som ber om innsyn, skal normalt fa svar innen neste arbeids-
dag.
@ Sakere il stillinger pa enhetslederniva eller hayere, far opplyst at

navn vil bli offentliggjort. Anmodninger om & bli unntatt, vil bare
unntaksvis bli tatt til felge.

Fra Lillesand kommunes informasjonsreglement

Thomassen poengterer at

net av ansattes ytringsfrihet, og
kommunen var tidlig ute i ver-

onsker lovgiverne velkommen

etter. Han viser til den nye ar-
beidsmiljeloven som ble vedtatt
iar, som vil beskytte de som mel-
der fra om kritikkverdige for-
hold pa arbeidsplassen.

Sekerlister

1 reglementet heter det ogsa at
ved utlysing av stillinger pa en-
hetslederniva og over skal det
gjores oppmerksom pd at navn
som en regel vil bli offentliggjort
nir den endelige sekerlisten pre-
senteres, og at unntak vil bli
gjort rent unntaksvis. Nar det
gjelder mater i folkevalgte orga-
ner, skal metene bare lukkes nar
det er pilagt i loven eller er
strengt nedvendig.

Reglementet er utarbeidet i
samarbeid med Norsk Redakter-
forening.

@ @yvin Norborg, 24 13 29 26
ayvin@kommunal-rapport.no









Eventuell siste utvel kan
veere en tilsynsmyndighet,
kontrollutvalg eller pressen.

(Nes kommunes etiske regelverk)






Takk for
oppmerksomheten!
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