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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg sak – ÅS 1/26 

Registrering av årsmøtedelegater 

Hvert medlem har én stemme ved avstemminger. Derfor gjennomføres det en registrering i 
forkant av møtet. Det gjelder særlige regler for styremedlemmene. 

Dette er nærmere regulert i vedtektene - § 5: 

Medlemmene avgjør selv hvem som skal representere seg på årsmøtet. Kontrollutvalg og 
sekretariat har en stemme hver, med tale-, forslags- og stemmerett. Styremedlemmer har 
kun stemmerett når de representerer ett medlem, men likevel ikke i saker om årsmelding og 
regnskap. Ved likt stemmetall, blir dirigenten sin stemme avgjørende. 

Innkalling med sakspapirer er sendt til medlemskommuner/-fylkeskommuner og til 
sekretariatsleder i medlemssekretariater 19. mai. 

Innstilling til vedtak: 

Årsmøtet 2026 godkjenner registreringen. Den innebærer at ___ av medlemmene var til 
stede. 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 2/26 

Konstituering av årsmøtet 2026 

Ved konstituering av årsmøtet skal det iht. vedtektene punkt 5 velges dirigent, to referenter 
og to til å underskrive protokollen.  

Innstilling til vedtak: 

Årsmøtet foretar følgende konstituering for årsmøtet 2025: 

Dirigent Benedikte Muruvik Vonen, 
Vestfold, Telemark og Agder 
kontrollutvalgssekretariat 
IKS 

Referenter Anne-Karin Femanger 
Pettersen, FKT 

Mette Jensen Moen, 
Rogaland fylkeskommune 

Til å underskrive 
protokollen 

Dan Kåre Nilsen, Nordkapp 
kontrollutvalg 

Lars Myrset, Molde 
kontrollutvalg 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg –  ÅS 3/26 

Vedtak av forretningsorden 

I styremøtet 23. mars (SS 14/26) vedtok styret følgende innstilling til årsmøtet: 

«Årsmøtet 2026 vedtar forretningsorden for FKTs årsmøte.» 

Innstilling til vedtak: 

Årsmøtet 2026 vedtar forretningsorden for FKTs årsmøte. 

Vedlegg 

• Forretningsorden årsmøtet 2026
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Forretningsorden – årsmøtet i FKT 

Hensikt: Forretningsorden beskriver reglene for gjennomføring av årsmøtet i FKT. 

1. Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten. Styreleder leder årsmøtet frem til valg av dirigent er
gjort.

2. Representanter som ber om ordet til forretningsorden eller dagsorden, har 1 min. taletid.
Dette signaliseres ved å vise T-tegn med hendene.

3. Deltakere som ønsker å ta ordet under saksbehandlingen viser dette på følgende måte:
Innlegg: En hånd med nummerskilt rekkes i været.
Replikk: Dette er en kommentar eller svar på det siste innlegget. En hånd med nummerskilt
samt replikktegn rekkes i været.

Alle innlegg og replikker på årsmøtet skal holdes fra årsmøtets talerstol.

4. Hver representant kan holde inntil to innlegg i samme sak.

5. Dirigentene kan foreslå begrensning av taletiden og anledning til replikker.

6. Alle forslag må leveres skriftlig til dirigenten, og være undertegnet med representantens
navn og hvem hen representerer. Forslag kan kun fremmes i saker som står på sakslisten.

7. Alle beslutninger avgjøres med alminnelig flertall, dersom ikke vedtektene krever annet
flertall.

Ved personvalg kan en representant be om skriftlig votering.
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 4/26 

Godkjenning av innkalling av saksliste 

I henhold til vedtektene punkt 5 ble det sendt ut førstegangs innkalling 20. mars («innen 10 
uker før årsmøtet»). Her ble det opplyst at saker medlemmene ønsket behandlet på årsmøtet 
måtte være sekretariatet i hende innen 21. april («innen 6 uker før årsmøtet»). 

Informasjon om offentliggjøring av sakspapirer på FKTs hjemmeside og lenke til 
sakspapirene ble sendt i e-post til lederne av kontrollutvalgene og lederne av sekretariat 19. 
mai («senest 2 uker før årsmøtet»).  

Innstilling til vedtak 

Årsmøtet 2026 godkjenner innkalling og saksliste. 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg –  ÅS 5/26 

Styrets årsmelding 2025 

I styremøtet 23. mars (SS 11/26) vedtok styret følgende innstilling til årsmøtet: 

«Årsmøtet 2026 godkjenner styrets årsmelding for 2025.» 

Innstilling til vedtak: 

Årsmøtet 2026 godkjenner styrets årsmelding for 2025. 

Vedlegg 

• Styrets årsmelding 2025
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1. Organisasjonen

1.1. Medlemsutviklingen 

FKT fikk fire nye medlemmer i løpet av 2025: Kontrollutvalgene i Osen kommune, 
Indre fosen kommune, Lavangen kommune samt Viken kontrollutvalgssekretariat.

Per 31. desember i 2025 hadde FKT 212 
kommuner og 9 fylkeskommuner som 
medlemmer, samt 22 kontrollutvalgssekretariat 
som dekker mer enn 250 
kommuner/fylkeskommuner. Totalantallet på 
243 medlemmer er en økning på ca. 1,25 
prosent sammenlignet med samme dato i 2024. 

2 kommuner har meldt seg ut i 2025, en av disse 
er senere gjeninnmeldt. 

FKTs reelle dekningsgrad er i dag godt over 60 
prosent. Medlemsandelen varierer fra fylke til 
fylke, mellom 80 og 100 prosent i flere fylker, 
men fortsatt lavest i Vestfold, Buskerud, 
Innlandet og Akershus. 

Tabell 1 Kommunale kontrollutvalgsmedlemmer per fylke 

1.2. Økonomi 

Årsregnskapet for 2025 viser at FKT har et 
positivt årsresultat på kr 113 214,- mot 
budsjettert driftsresultat på kr 1400,-.   

Overskuddet skyldes i all hovedsak 
renteinntekter. 

Egenkapitalen er nå på kr 3 397 359,-.
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1.3. Styret 

Styret har hatt 7 styremøter i 2025. Det er 
behandlet 67 styresaker og 26 referatsaker.  

4 av styremøtene ble avholdt på Teams. Ellers 
ble 3 styremøter avholdt fysisk i forbindelse med 
fagsamlinger. 

Protokoller fra styremøtene blir fortløpende 
publisert på medlemssidene på FKTs nettside. 

 

Styret - fra venstre: Yngve Haugstvedt, Line Fusdahl, Solveig 
Kvamme, Einar Sandlund, Jane Anita Aspen og Sigvald 
Oppebøen Hansen 

 

Styrets sammensetting etter årsmøtet i 2025  

Styreleder Line Fusdahl  
(leder 2025-2026, valgt til 2026) 
Kontrollutvalget i Tromsø kommune  

Nestleder Jane Anita Aspen  
(nestleder 2025-2026, valgt til 2027) 
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal KO 
 

Medlem Sigvald Oppebøen Hansen (2024-2026)  
Kontrollutvalget, Nissedal kommune 
 
Medlem Yngve Haugstvedt (2024-2026)  
Kontrollutvalget, Vestby kommune  

Medlem Einar Sandlund (2025-2027)  
Konsek Trøndelag IKS 

Medlem Solveig Kvamme (2025-2027) 
Sunnmøre kontrollutvalsekretariat IKS 
 
Varamedlemmer: 
Første varamedlem politiker  
Marianne Haukeland (2024-2026) 
Kontrollutvalget, Alta kommune 
 
Andre varamedlem politiker  
Ståle Rud (2024-2026)  
Kontrollutvalget, Flatanger kommune 

Første varamedlem sekretariat  
Kristoffer Fjellgaard (2025-2027)  
VETAKS IKS 

Andre varamedlem sekretariat  
Ronny Seljeseth (2025-2027) 
Salten Kontrollutvalgsservice 
 

1.4. FKT i media 

Daværende styremedlem i FKT, Tom Øyvind 
Heitmann publiserte et debattinnlegg i 
iFinnmark knyttet til arbeidet til kontrollutvalget i 
Finnmark fylkeskommune. 
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1.5. Administrasjonen 

Forum for kontroll og tilsyn har hatt eget 
administrasjon og en generalsekretær siden 1. 
januar 2018. Administrasjonen ble fra 1.4 styrket 
med 0,5 stilling. Anne-Karin Femanger Pettersen 
var generalsekretær frem til 31. mars 2025, og 
gikk deretter over i ny stilling som 
seniorrådgiver. Nina Herland er generalsekretær 
fra 1. april 2025. 

Administrasjonen er lokalisert i Oslo, Kristian 
August gate 14. Her er vi lokalisert sammen 
med to ideelle organisasjoner (Transparency 
International Norge og Tax Justice Norge) og to 
bedrifter (Kvamme Associates og Vennerød 
Forlag As).  

I 2025 utgjorde kostnader til administrasjonen 
kr. 2 328 461. I hovedsak er dette lønn og 
kontorleie, samt fellesutgifter kontor. 

En sentral del av administrasjonens virksomhet i 
2025 har vært arbeidet med fagsamlinger og 
veiledere. Se kapittel 2 «Konferanser og 
fagsamlinger» og kapittel 3 «Faglig veiledning. 

Administrasjonen har deltatt på følgende 
eksterne arrangementer for å holde seg faglig 
oppdatert. De fleste har vært digitale og uten 
kostnader: 

 Grenser for offentlig velferd, KS
 KI i kommunal sektor, KS
 Rundebord med TI Russland
 Webinar om digital sikkerhet, NSM,

Digital Norway og KS
 Samling for kontrollutvalgssekretariater,

NKRF
 Tilsynsseminar, KDD

Administrasjonen har representert FKT i flere 
eksterne arbeidsgrupper og arrangementer. Se 
kapittel 4 «Kontakt med myndigheter og andre 
organisasjoner». 

Kristian August gate 14 i Oslo 
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2. Konferanser og fagsamlinger 

FKT har arrangert fem fagsamlinger i 2025. 

 

2.1. Sekretariatskonferansen 25. - 26. 
mars  

Sekretariatskonferansen 2025 var den 15 i 
rekken.  

Temaene for konferansen var selskapsformer 
og organisering – risikovurdering og kontroll, 
informasjonsinnhenting og informasjonsflyt 
mellom kontrollutvalg og kommunestyre, 
informasjonssikkerhet, personvern og sikring 
mot cyberangrep. 

Det var 40 deltakere på samlingen. 

 

 
Representant frå KDD redegjør for omfanget av 
interkommunalt samarbeid under FKTs fagkonferanse. 

2.2. Fagkonferansen 3. - 4. juni 

Fagkonferansen arrangeres i forbindelse med 
FKTs årsmøte  

I 2025 ble konferansen avholdt på Gardermoen. 

Programmet favnet bredt, fra beredskap i 
kommunene til hvordan man skal ivareta 
habilitet og rolleforståelse, tillit og åpenhet, 
interkommunalt samarbeid, hvordan vi kan sikre 
bærekraftige kommuner samt forebygging av 
vold i skolen.  

Det var 151 deltakere på konferansen. 

2.3. Kontrollutvalgsdagen på Skei 30. 
september 

Arrangementet er et lokalt arrangement i regi av 
SEKOM sekretariat, Vest kontroll, NKRF Sogn og 
Fjordane og FKT. Temaene inkluderte bærekraft, 
kunstig intelligens, økonomistyring i trangere 
tider og hva kontrollutvalget kan engasjere seg i.  

Arrangementet hadde 91 påmeldt deltakere. 

 

Ku-leder i Sunnfjord, Per Magne Bell, Sunnfjord, under 
Kontrollutvalgsdagen på Skei. 
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2.4. Kontrollutvalgslederskolen del 3, 
15.-16. oktober 

Tredje del av Kontrollutvalgslederskolen ble 
arrangert på Gardermoen Målet er at skolen skal 
være et permanent årlig tilbud med ulikt innhold.  

Temaene på samlingen handlet om å gi en 
fordypning i kontrollutvalgets verktøy for å løse 
oppdraget. Når de vanskelige sakene kommer, 
er bruk av riktig verktøy vesentlig. Tilhørerne fikk 
høre om ansvar og arbeidet i kontrollutvalget, 
samspillet med andre aktører og 
kontrollutvalgets verktøykasse 

Det var 57 deltakere på skolen.  

 

Leder av kontrollutvalget i Tromsø, og styreleder i FKT, 
redegjorde for saken og arbeidet med forberedelse av høring 
i kontrollutvalget.. 

 

 

2.5. Webinar om gjennomføring av 
høring i kontrollutvalget 12. 
desember 

Målet med webinaret var å gi en gjennomgang 
av hvordan et kontrollutvalg kan planlegge og 
gjennomføre en høring, med utgangspunkt i 
saker som har vært til behandling i 
kontrollutvalget i Tromsø. Kontrollutvalgsleder 
Line Fusdahl innledet, før det ble åpnet for 
spørsmål. 

Det var 37 deltakere på webinaret, som var 
gratis for alle medlemmene. 
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3. Faglig veiledning

3.1. Veileder om virksomhetsbesøk og 
påseansvar for kontroll med 
økonomiforvaltningen 

I 2025 har FKT ferdigstilt ytterligere én veileder i 
samarbeid med NKRF, knyttet til 
virksomhetsbesøk. Veilederen er vedtatt av 
styrene i FKT og NKRF, og publisert på FKTs 
nettside. 

Gjennom året har arbeidet med ferdigstilling av 
veileder for kontrollutvalgets påseansvar for 
kontroll med økonomiforvaltningen pågått. 
Arbeidet ferdigstilles våren 2026.  

3.2. FKTs juristgruppe 

Fra høsten 2024 har FKT etablert regelmessige 
møter mellom FKTs administrasjon og juristene 
i sekretariatene. I praksis fungerer dette som et 
uformelt nettverk som diskuterer juridiske 
problemstillinger som angår FKTs medlemmer. 
Gruppen har hatt seks møter i 2025, og har 
kommet med innspill til en rekke 
problemstillinger. 

FKT har siden 2016 hatt avtale om rådgivning 
og juridisk bistand med professor emeritus 
Jan Frithjof Bernt ved Universitetet i Bergen. 

Tjenesten ble ikke benyttet i 2025. 

3.3. Dialog med medlemmene 

Generelt 

Alle som mottar e-post fra FKT, får samtidig en 
invitasjon/lenke til påmelding til vårt nyhetsbrev. 

Ordinære medlemsbrev blir også sendt ut flere 
ganger i året. 

I 2025 har medlemmene mottatt fire 
medlemsbrev. 

Medlemsundersøkelse og arbeid med ny 
strategi 

Styret i FKT nedsatte i april en arbeidsgruppe for 
utarbeidelse av ny strategi. Arbeidsgruppen 
består av styreleder Line Fusdahl, nestleder 
Jane Anita Aspen, generalsekretær Nina Herland 
og seniorrådgiver Anne-Karin Femanger 
Pettersen. Som en del av arbeidet ble det 
utarbeidet en medlemsundersøkelse for å 
undersøke medlemmenes ønsker og behov fra 
organisasjonen. Svarene fra undersøkelsen ble 
gjennomgått av arbeidsgruppe og styre, og 
danner grunnlaget for utkastet til strategi som 
sendes ut til medlemmene i 2026. 

Henvendelser fra medlemmene 

FKT har i løpet av året mottatt en rekke 
henvendelser og spørsmål fra medlemmene om 
forskjellige tema. 

Henvendelsene er besvart løpende. Under er det 
listet opp et utvalg av tema:  

15



FKT – ÅRSMELDING 2025 

9 

 

• Valgbarhet til kontrollutvalget 
• Kommunens økonomiforvaltning 
• Partibytte og verv i kontrollutvalget 
• Kommunestyret som generalforsamling 
• Personvern  
• Håndtering av varslingssak  
• Forfall til møter 
• Rapportering til kommunestyret  
• Strømming av møter 
• Andre verv for 

kontrollutvalgsmedlemmer 
• Innsyn for kontrollutvalget 
• Journalføring 
• Økonomiforvaltning 
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4. Kontakt med myndigheter og andre organisasjoner

FKT ønsker å samarbeide om relevante temaer med andre aktører og 
organisasjoner.  

4.1. Kommunal- og 
distriktsdepartementet (KDD) 

På eget initiativ og på initiativ fra medlemmer, 
sender FKT løpende henvendelser til 
departementet der vi spør om uttalelser og 
tolkninger av ulike bestemmelser i 
kommuneloven.  

Spørsmål som vi har fått svar på i 2025: 

 Revisors uavhengighet

Svarene vi har mottatt fra departementet er 
publisert på FKTs hjemmeside under 
fagtema/kontrollutvalg og sekretariat. 

Departementet er som regel representert blant 
innledere på våre samlinger og konferanser. 

I november deltok generalsekretæren og 
seniorrådgiver på departementets seminar om 
samordning av statlig tilsyn. 

4.2. Kommunesektorens organisasjon 
(KS) 

FKT har tatt initiativ for å få KS til å legge mer 
vekt på den kommunale egenkontrollen sitt 
folkevalgtprogram. Initiativet har gitt sporadiske 
resultater, men det er etablert dialog. FKT vil 

jobbe mer med dette inn mot neste kommune- 
og fylkestingsvalg. 

4.3. Kontroll og revisjon i kommuner 
(NKRF) 

FKT og NKRF samarbeider om utarbeidelse av 
veiledere for god skikk og praksis i 
kontrollutvalgssekretariatene. Følgende veileder 
er utarbeidet i 2025: 

 Virksomhetsbesøk

Følgende veiledere har vært under arbeid i 2025: 

 Kontrollutvalgenes påseansvar for
kontroll med økonomiforvaltningen

4.4. Transparency International Norge 
(TI Norge) 

FKT har vært medlem i TI Norge siden 2008. Vi 
er også lokalisert i samme kontorfellesskap.  

Vårt formål med medlemskapet å øke FKTs 
kompetanse på spørsmål om korrupsjon og 
antikorrupsjonsarbeid.  

FKT er representert på årsmøtene, og i 2025 har 
vi deltatt på flere av TI Norges arrangementer.   
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4.5. KINS – foreningen for kommunal 
informasjonssikkerhet 

Styret i FKT besluttet i 2025 å bli 
samarbeidspartner med KINS, for gjensidig å 
bygge kunnskap om kommunal 
informasjonssikkerhet. 

4.6. Faglig forum for 
formannskapssekretærer (FFF) 

FKT har i 2025 deltatt på fagdag i regi av Forum 
for formannskapssekretærer. FFF har bidratt 
med en programpost på FKTs 
sekretariatskonferanse i mars. 

4.7. Høringssvar 

I 2025 har FKT gitt høringssvar til Kommunal- og 
distriktsdepartementet: 

 Endringer i budsjett- og
regnskapsforskriften

Til Kultur- og likestillingsdepartementet: 

 Ny forskrift om dokumentasjon og arkiv
(arkivforskrifta)
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Styret 23. mars 2026 

------------------------------------------ 
Line Fusdahl, leder 

------------------------------------------- 
Jane Anita Aspen, nestleder 

--------------------------------------------------------- 
Sigvald Oppebøen Hansen, styremedlem 

------------------------------------------- 
Solveig Kvamme, styremedlem 

------------------------------------------- 
Yngve Haugstvedt, styremedlem 

--------------------------------------------- 
Einar Sandlund, styremedlem 

Einar Sandlund (May 19, 2026 19:30:45 GMT+2)

Jane Anita Aspen (May 20, 2026 07:47:43 GMT+2)

Line Fusdahl (May 21, 2026 09:33:38 GMT+2)
Line Fusdahl

Yngve Haugstvedt (May 21, 2026 20:17:32 GMT+2)
Yngve Haugstvedt
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 6/26 

Årsregnskap og revisjonsberetning 2025 

I styremøtet 23. mars (SS 12/26) behandlet styret sak om årsregnskap og i styremøtet 22. 
april revisjonsberetning for 2025 samt Uttalelse fra ledelsen og vedtok følgende innstilling til 
årsmøtet: 

«Årsmøtet 2026 godkjenner årsregnskapet for 2025.» 

Innstilling til vedtak: 

Årsmøtet 2026 godkjenner årsregnskapet for 2025. 

Vedlegg 

1. Årsregnskap 2025, drift
2. Resultatregnskap, balanseregnskap pr. 31.12.2025 og noter (elektronisk signert)
3. Revisjonsberetning for 2025 (elektronisk signert)
4. Uttalelse fra ledelsen (elektronisk signert)
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Org.nr. 989 545 159

Årsregnskap 2025

Regnskap Budsjett Regnskap

2025 2025 2024

INNTEKTER

Medlemskontingent 2 109 900 2 150 000 2 069 100,00

Sum konferanseinntekter 2 255 225 1 570 000 1 986 195,00
Andre inntekter og tilskudd 0 3 973,00
SUM DRIFTSINNTEKTER 4 365 125 3 720 000 4 059 268,00

UTGIFTER
Konferanser 1 906 835 1 350 000 1 736 173,00

Sekretariatet
Personalkostnader sekretariat 1 972 843 1 820 200 1 335 966,00
Kontorkostnader sekretariat 355 618 348 400 312 943,29
Sum sekretariat 2 328 461 2 168 600 1 648 909,29

Organisajonen
Styrearbeid 58 993 138 000 138 276,52
Juridisk rådgivningsbistand 0 20 000 0,00
IT-kostnader, Hjemmeside 81 299 62 000 47 214,31
Div. tiltak i hh.t handlingsplan 
(interne arbeidsgrupper) 0 20 000 0,00
Kontingenter 1 700 4 000 1 500,00
gaver 917
gebyrer 6 432 6 000 7 598,00
Sum organisasjonen 149 341 250 000 194 588,83

SUM DRIFTSUTGIFTER 4 384 637 3 768 600,00 3 579 671,12

DRIFTSRESULTAT -19 512 -48 600 479 596,88

Annen finansinntekt 132 725 50 000 114 139,00
ORDINÆRT RESULTAT 113 213 1 400 593 735,88
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Til 
Fauske Revisjon AS 
v/Jan-Erik Opli 
Postboks 411 
8201 FAUSKE  

 
Uttalelse fra ledelsen 

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at: 

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av regnskapet for Forum for kontroll og tilsyn 
for året som ble avsluttet den 31. desember 2025. Formålet er å kunne konkludere på hvorvidt 
regnskapet i det alt vesentlige gir et rettvisende bilde i samsvar med kommunelovens regler og god 
kommunal regnskapsskikk i Norge. 

Regnskap 
Vi har oppfylt vårt ansvar for å påse at selskapets regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for 
betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll som vi finner nødvendig for å muliggjøre 
utarbeidelsen av et regnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av 
misligheter eller feil. Vi har videre oppfylt vårt ansvar for utarbeidelsen av regnskapet, og mener at 
regnskapet gir et rettvisende bilde i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal 
regnskapsskikk i Norge. 

Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater, herunder 
regnskapsestimater målt til virkelig verdi, er rimelige. 

Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til nærstående parter og transaksjoner med 
disse i overensstemmelse med kravene kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i 
Norge. 

Alle hendelser etter datoen for regnskapet og forhold som medfører korrigering eller omtale, er 
korrigert eller omtalt. 

Vi mener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, både enkeltvis og samlet for 
regnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert feilinformasjon følger som vedlegg: Se 
kommentar under. IA. 

Opplysninger som er gitt 
Vi har gitt revisor: 

 Tilgang til alle opplysninger som vi har kjennskap til, som er relevante for utarbeidelsen av 
regnskapet, som regnskapsregistreringer, dokumentasjon og andre saker, 

 tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformål og 
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 ubegrenset tilgang til personer i selskapet som det etter revisors vurdering er nødvendig å 
innhente revisjonsbevis fra 

Alle transaksjoner er registrert i regnskapsposter og reflektert i regnskapet. 

Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av vår vurdering av risikoen for at regnskapet kan 
inneholde vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter. 

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om misligheter som vi 
er kjent med og som kan ha påvirket selskapet, og som involverer: 

 ledelsen, 
 ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller 
 andre hvor misligheten kunne hatt en vesentlig virkning på regnskapet. 

Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle påstander om misligheter eller mistanke om 
misligheter som kan ha påvirket selskapets regnskap og som er kommunisert av ansatte, tidligere 
ansatte, analytikere, tilsynsmyndigheter eller andre. 

Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller mistanke om 
manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning for utarbeidelsen av 
regnskapet. 

Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til selskapets nærstående parter og alle forhold til 
nærstående parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med. 

Vi har på tilbørlig måte regnskapsført eller opplyst om alle forpliktelser, både aktuelle og latente, og 
har i notene til regnskapet gitt opplysninger om alle garantier avgitt til tredjeparter. 

Selskapet har tilfredsstillende hjemmel til alle eiendeler, og det er ingen pantsettelser av eller 
heftelser på selskapets eiendeler, med unntak av dem som fremgår av notene til regnskapet. 

 
 
 

 
 
Oslo, den 30. mars 2026 

 
 
_____________________________ 
Nina Herland 

Daglig leder 

(digitalt signert) 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 7/26 

 

 

Strategi for FKT 

Styret samt en arbeidsgruppe har det siste året jobbet med strategi for FKT. Det er 
gjennomført en medlemsundersøkelse og utkast til strategi har vært sendt ut på høring. I 
styremøtet 22. april (SS 28/26) behandlet styret sak om strategi for FKT og vedtok følgende 
innstilling til årsmøtet: 

«Årsmøtet 2026 vedtar fremlagte strategi for FKT.» 

 

 

Innstilling til vedtak: 

Årsmøtet 2026 vedtar fremlagte strategi for FKT. 

 

Vedlegg 

• Forslag til strategi for FKT 
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Strategi for Forum for kontroll og tilsyn (FKT) 
Vedtatt av FKTs årsmøte [dato] 

1. Innledning 
Forum for kontroll og tilsyn (FKT) er en interesse- og medlemsorganisasjon for 
kontrollutvalg og deres sekretariater i kommuner, fylkeskommuner, Sametinget og 
Longyearbyen lokalstyre. 

Et kontrollutvalg er kommunestyrets eller fylkestingets kontrollorgan. Utvalget skal sørge 
for at kommunen drives i tråd med lover, forskrifter og vedtak. Hovedoppgavene til 
kontrollutvalget er å påse at regnskap blir revidert på en betryggende måte, og at det føres 
kontroll med om kommunens forvaltning og eierskap blir drevet i samsvar med 
kommunestyrets vedtak. Kontrollutvalget skal ha et uavhengig sekretariat som forbereder, 
utreder og følger opp utvalgets saker. 

FKTs strategi er utviklet med utgangspunkt i gjeldende vedtekter og tidligere 
handlingsplan. Medlemmene har bidratt med innspill. 

2. Visjon og formål 

Visjon: 
 

 
Vi bygger tillit gjennom økt kunnskap om verdien av god kommunal egenkontroll. 

Formål: 
 

 
FKT skal styrke kontrollutvalg- og kontrollutvalgssekretariater ved å være en møteplass for 
kompetanseheving og erfaringsutveksling, påvirke politikkutvikling innen egenkontrollen 
og på vegne av medlemmene være en uavhengig og tydelig aktør som bidrar til å fremme og 
utvikle den kommunale egenkontrollen. 

 

 
3. Hovedmål og strategiske prioriteringer 

I. FKT skal være en relevant og verdifull ressurs for medlemmene 
• Videreutvikle fagkonferansen, sekretariatskonferansen og 

kontrollutvalgslederskolen og vurdere behovet for nye møteplasser og 
kompetansefellesskap for medlemmene 

• Styrke kontrollutvalgene sin rolle i den kommunale egenkontrollen ved hjelp av blant 
annet veiledere, opplæringsmateriale og gode møteplasser 

• Styrke sekretariatenes uavhengige rolle som faglig støtte for kontrollutvalgene 
gjennom blant annet opprettelse av egne faggrupper 
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II. FKT skal vokse og samle flere medlemmer
• Øke medlemssandelen blant kontrollutvalg og sekretariater blant annet gjennom

aktive medlemmer
• FKT skal være det det foretrukne faglige fellesskapet for

kontrollutvalgssekretariatene
• Sikre tydelig og målrettet informasjon til ikke-medlemmer

III. FKT skal ha en sunn og bærekraftig økonomi
• Skape økonomisk handlingsrom for drift og videreutvikling av gode

medlemstjenester

IV. FKT skal være en synlig og tydelig stemme for egenkontrollen
• FKTs kommunikasjonsplan skal sørge for å:

o Øke deltakelse og synlighet i samfunnsdebatten, media og på relevante
arenaer

o Utforme og bidra til politikkutvikling og faglige synspunkt innen
egenkontrollen på vegne av medlemmene

o Samarbeide med relevante aktører der det er naturlig
o Kommunisere FKTs kjernevirksomhet gjennom medlemssider, nettsider og

sosiale medier

V. FKT skal ha en profesjonell og kompetent administrasjon
• Sikre at administrasjonen har kapasitet til å følge opp FKTs vedtatte planer

4. Oppfølging i handlingsplan og revisjon av strategi
Strategien følges opp gjennom en intern handlingsplan som vedtas av styret. Strategien 
revideres og fornyes ved behov. 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg –ÅS 8/26 

Handlingsplan fra 2. juni 2026 

I styremøtet 22. april, (SS 29/26) vedtok styret følgende innstilling til årsmøtet: 

«Årsmøtet 2026 fastsetter handlingsplan for FKT som forelagt.»  

Innstilling til vedtak 

Årsmøtet 2026 fastsetter handlingsplan for FKT som forelagt. 

Vedlegg 

• Handlingsplan fra 2. juni 2026
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HANDLINGSPLAN FOR FKT FRA 

2. JUNI 2026

A. FORMÅL (jf. FKTs vedtekter, pkt. 1) OG OPPGAVER
Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) har som formål å være en møte- og kompetanseplass for
mennesker som arbeider med kontrollarbeid i kommuner, fylkeskommuner, Sametinget og
Longyearbyen lokalstyre.

Forumets primæroppgaver er ifølge vedtektene å styrke kontrollutvalgenes og 
sekretariatenes arbeid med kontrollarbeidet, være en pådriver i arbeidet med faglig utvikling 
av kontrollutvalgene og sekretariatene, være en arena for erfaringsutveksling, styrke 
kontrollutvalgenes og sekretariatenes kompetanse som bestiller av revisjonsoppdrag, være 
en pådriver i politiske prosesser i saker som omhandler kontroll, og styrke kontrollutvalgenes 
stilling i kommunene, herunder kontrollutvalgenes økonomi. 

Andre oppgaver er å sette kontrollutvalgene i stand til å foreta best mulig prioritering av 
revisjonsoppgaver, være en pådriver i arbeidet med å utvikle metoder og retningslinjer, 
synliggjøre overfor omverdenen hvor viktig kontrollarbeidet er, være et serviceorgan for 
kontrollutvalg og sekretariat, og å være et talerør overfor myndighetene, herunder å gi 
høringssvar. Alle i målgruppen skal være kjent med FKTs tilbud. 

B. SATSINGSOMRÅDE: STYRKE ADMINISTRASJONEN

For å kunne få til videreutvikling av eksisterende tilbud til våre medlemmer og etablering av 
nye tilbud, er det en forutsetning at administrasjonen styrkes. Administrasjonen er fra 
1.4.2025 styrket med en seniorrådgiverstilling i 50 %. Målsetning på sikt er at 
administrasjonen er bemannet med to hele stillinger. 

C. SATSINGSOMRÅDE: MEDLEMSVERVING
For å lykkes som retningsgivende forum innen våre fagfelt må FKT ha tilstrekkelig
medlemsgrunnlag og økonomisk handlefrihet. Målet er å øke medlemsantallet blant
kontrollutvalg og sekretariat, og å komme så nær 100 % som mulig.

Det innebærer at vi kontinuerlig jobber for å rekruttere nye medlemmer. Direkte 
kommunikasjon med nåværende og potensielle medlemmer og profesjonalitet og 
troverdighet i de tjenestene vi leverer, er viktig i denne sammenhengen.  

FKT ønsker spesielt å legge til rette for en sterkere medlemstilhørighet blant 
organisasjonens sekretariatsmedlemmer.  

Opprettelse av et sekretariatsutvalg for å styrke FKTs kontrollfaglige kompetanse, og for å 
bidra til at FKT blir den foretrukne organisasjonen for sekretariatene.
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D. SATSINGSOMRÅDE: PROFILERING OG MEDLEMSKOMMUNIKASJON
For å lykkes med primæroppgavene skal FKT være synlig og bidra med kompetanse i
relevante fora, arbeidsgrupper, referansegrupper ol. Aktuelle høringsuttalelser og synlighet i
mediebildet vil være en naturlig del av dette. FKT vil vurdere ulike arenaer for profilering og
samfunnspåvirkning.

I perioden skal FKT utarbeide en kommunikasjonsplan, som skal bidra til at FKT lykkes med 
sine strategiske satsingsområder. 

Medlemsbrev, nettsider og sosiale media er naturlige kommunikasjonskanaler. Disse må 
videreutvikles i tråd med FKTs kommunikasjonsplan og medlemmenes ønsker og behov. 

E. SATSINGSOMRÅDE: OPPLÆRING OG VEILEDNING
Nyttige tilbud innenfor opplæring og veiledning gjør FKT til en attraktiv medlemsorganisasjon.
Medlemmene skal involveres i dette arbeidet.

FKT vil styrke kontrollutvalgets rolle som et uavhengig og kompetent organ. For å oppnå 
dette skal vi kontinuerlig vurdere nye tiltak og konsepter for å styrke den folkevalgte delen av 
den kommunale egenkontrollen. 

Vi skal bidra med relevant opplæring og veiledning overfor både kontrollutvalg og 
sekretariater, herunder: 

• Årlige fagkonferanser, sekretariatskonferanser og kontrollutvalgslederskolen: Dette
gir en flott mulighet for faglig utveksling og nettverksbygging.

• Digitale faglige arrangementer: En moderne tilnærming for å dele kunnskap og
erfaringer.

• Juridisk og annen relevant faglig rådgivning og bistand: Viktig for å håndtere
spesifikke utfordringer.

• Digitale og fysiske møtepunkt for å drøfte problemstillinger: Dette gir muligheten til å
finne løsninger sammen.

• Nye veiledere og oppdatering av eksisterende veiledere: Holder alle informert om
beste praksis.

38



F. SATSINGSOMRÅDE: VIDEREUTVIKLING OG SAMARBEID
FKT vil sammen med medlemmene videreutvikle nye tiltak som støtter opp om
organisasjonens formål. Medlemsnytten skal være den bærende drivkraften i dette arbeidet.
Utviklingen skal også sikre forumets økonomiske handlekraft og bidra til konstruktiv
samfunnspåvirkning.

FKT ønsker å styrke den folkevalgte delen av den kommunale egenkontrollen ved å 
samarbeide med andre organisasjoner der det er naturlig. 

Kontakt med KS – sentralt og regionalt – er viktig for å få integrert kunnskap om de 
folkevalgtes kontrollansvar i folkevalgtopplæringen. 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 9/26 

Fastsetting av kontingent for 2027 

I forbindelse med behandling av budsjettforslaget for 2027 (SS 27/26), har styret vurdert at 
det er behov for å oppjustere satsene for å sikre en bærekraftig økonomi i det videre. Styret 
foreslår derfor (SS 26/26) en økning i satsene fra 2026 til 2027. 

Satser for årskontingent 2026: 

Kategori Kontingent 2026 

Kommune 0 - 5 000 innb. 4 200 
Kommuner 5 001 – 10 000 innb. 8 700 
Kommuner 10 001 – 20 000 innb. 11 250 
Kommuner 20 001 - 50 000 innb. 15 000 
Kommuner 50 001 – 75 000 innb. 18 900 
Kommuner over 75 000 innb. 21 000 
Fylkeskommuner under 300 000 innb. 23 100 
Fylkeskommuner over 300 000 innb. 25 200 
Sekretariat 1 – 2 ansatte 12 600 
Sekretariat 3 – 5 ansatte 15 750 
Sekretariat over 5 ansatte 21 000 
Sekretariat som er direkte ansatt i en kommune 
eller fylkeskommune som er medlem 50 % avslag 

Innstilling til vedtak 

Årsmøtet 2026 fastsetter følgende medlemskontingentsatser for 2027. 

Kategori Kontingent 2027 

Kommune 0 - 5 000 innb. 4 450 

Kommuner 5 001 – 10 000 innb. 9 150 

Kommuner 10 001 – 20 000 innb. 11 850 

Kommuner 20 001 - 50 000 innb. 15 750 

Kommuner 50 001 – 75 000 innb. 19 900 

Kommuner over 75 000 innb. 22 050 

Fylkeskommuner under 300 000 innb. 24 250 

Fylkeskommuner over 300 000 innb. 26 500 
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Sekretariat 1 – 2 ansatte 13 300 

Sekretariat 3 – 5 ansatte 16 600 

Sekretariat over 5 ansatte 22 100 

Sekretariat som er direkte ansatt i en kommune 
eller fylkeskommune som er medlem 

50 % avslag 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg –  ÅS 10/26 

Årsbudsjett 2027 

Styret har behandlet budsjettet for 2027, og budsjetterer med underskudd for 2027. I 
styremøte 22. april (SS 27/26) vedtok styret følgende innstilling til årsmøtet: 

«Årsmøtet 2026 fastsetter FKTs årsbudsjett for 2027. Budsjettforslaget innebærer bruk av 
egenkapital.» 

Innstilling til vedtak 

Årsmøtet 2026 fastsetter FKTs årsbudsjett for 2027. Budsjettforslaget innebærer bruk av 
egenkapital. 

Vedlegg 

• Årsbudsjett 2027
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Budsjett 2027 Org.nr. 989 545 159

Budsjett Regnskap Budsjett

2026 2025 2027

Inntekter

Medlemskontingent 2 270 000 2 109 900 2 385 000

Sum konferanseinntekter 2 050 000 2 255 225 2 010 000

Andre inntekter og tilskudd 0
SUM DRIFTSINNTEKTER 4 320 000 4 365 125 4 395 000

Utgifter
Sum konferanser 1 800 000 1 906 835 1 610 000

Personalkostnader 2 087 000 1 972 843 2 259 000
Kontorkostnader 350 000 355 618 390 000
Sum sekretariat 2 437 000 2 328 461 2 649 000

Styrearbeid 170 500 58 993 151 000
IT-kostnader, Hjemmeside 50 000 81 299 200 000
Juridisk rådgivning 20 000 0 20 000
Kontingenter 1 500 1 700 2 000
(interne arbeidsgrupper) 10 000 0 30 000
gaver 917 1 500
Andre kostnader 6 000 6 432 6 500
Sum organisasjonen 258 000 149 341 411 000

SUM DRIFTSUTGIFTER 4 495 000 4 384 637 4 670 000
DRIFTSRESULTAT -175 000 -19 512 -275 000
Annen finansinntekt 95 000 132 725 130 000

ORDINÆRT RESULTAT -80 000 113 213 -145 000
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 11/26 

Innkomne forslag/forslag til vedtektsendringer 

I henhold til vedtektene, punkt 5, ble det 20. mars sendt ut e-post til medlemmene med 
varsel om at saker eller forslag til vedtektsendringer medlemmene ønsker behandlet på 
årsmøtet må være sekretariatet i hende innen 6 uker før årsmøtet, senest 21. april.  

Innen fristen er det ikke kommet forslag fra medlemmene til saker eller vedtektsendringer til 
årsmøtet 2026. 

I lys av forslaget sak om vedtak av strategi for FKT (SS 28/26) er det behov for endring av 
FKTs vedtekter samt en klargjøring av styrets oppgaver og hvordan kontingent regnes ut. I 
tillegg vurderer styret at det er behov for å språkvaske vedtektene (SS 30/26). Styret har 
følgende innstilling til årsmøtet: 

«Årsmøtet 2026 vedtar endringene i FKTs vedtekter. 

Årsmøtet 2026 gir styret i FKT fullmakt til å språkvaske vedtektene.» 

Innstilling til vedtak 

• Årsmøtet 2026 tar til orientering at det ikke er kommet forslag til saker eller
vedtektsendringer fra medlemmene til behandling på årsmøtet.

• Årsmøtet 2026 vedtar endringene i FKTs vedtekter.
• Årsmøtet 2026 gir styret i FKT fullmakt til å språkvaske vedtektene.

Vedlegg 

• Vedtekter for FKT, med endringsforslag. (endringsforslag er markert med
overstrykning (foreslås slettet) og rød skrift (ny tekst).
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FORUM FOR KONTROLL OG TILSYN 

Postboks 41 Sentrum, 0101 Oslo  /  +47 414 71 166  /  fkt@fkt.no  /  www.fkt.no 

VEDTEKTER 
1. FORMÅL
Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) har som formål å være en møte- og kompetanseplass
for mennesker som arbeider med kontrollarbeid i kommuner, fylkeskommuner, Sametinget
og Longyearbyen lokalstyre.

2. MEDLEMMER
De kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalgene, kontrollutvalget i Longyearbyen,
Sametingets kontrollutvalg,  samt sekretariatene for disse, kan være medlemmer i forumet.

3. HOVEDOPPGAVER
Forumet sine primære oppgaver er:

• Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sitt kontrollarbeid.
• Være pådriver i arbeidet med faglig utvikling av kontrollutvalgene og sekretariatene.
• Være en arena for erfaringsutveksling.
• Styrke kontrollutvalgene og sekretariatene sin kompetanse som bestiller av

revisjonsoppdrag.
• Fremme og styrke kontrollutvalgenes og sekretariatenes uavhengighet

Andre oppgaver kan være: 
• Sette kontrollutvalgene i stand til å foreta best mulig prioritering av revisjonsoppgaver.
• Være en pådriver i arbeidet med å utvikle metoder og retningslinjer.
• Synliggjøre overfor omverdenen, hvor viktig kontrollfunksjonen er.
• Være et serviceorgan for kontrollutvalg og sekretariat.
• Være talerør overfor myndighetene, herunder å gi høringssvar.

4. KONTINGENT
Hvert medlem betaler en årlig kontingent, som blir fastsatt av årsmøtet. Kontingenten for
kontrollutvalgene blir gradert etter innbyggertallet i kommunen eller fylkeskommunen
kontrollutvalget representerer, og kontingenten for sekretariatet graderes etter antall
ansatte i sekretariatet. Kontingenten blir gradert etter innbyggertallet som kontrollutvalget
og sekretariatet representerer.

5. ÅRSMØTE
Årsmøtet er høyeste organ i forumet. Ordinært årsmøte blir holdt hvert år - første gang i
2006. Årsmøtet blir holdt så tidlig som mulig i året, og senest innen utgangen av juni. Styret
eller styrelederen innkaller til årsmøte, og det gjelder slike regler og frister:

• Innkalling blir sendt innen ti uker før årsmøtet.
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• Saker som medlemmene ønsker reist på årsmøtet, må være styret i hende
seks uker før møtedagen.

• Styret kan selv legge frem saker for årsmøtet.
• Sakspapir blir senest sendt ut to uker før møtet.

Medlemmene avgjør selv hvem som skal representere seg på årsmøtet. Kontrollutvalg og 
sekretariat har en stemme hver, med tale-, forslags- og stemmerett. Styremedlemmer har 
kun stemmerett når de representerer ett medlem, men likevel ikke i saker om årsmelding 
og regnskap. Ved likt stemmetall, blir dirigenten sin stemme avgjørende. 

Til behandling foreligger: 
• Valg av dirigent, to referenter og to som underskriver protokollen.
• Innkalling.
• Sakslisten.
• Styret sin årsmelding.
• Regnskap og revisor sin melding.
• Fastsetting av kontingent.
• Budsjett og handlingsplan for påfølgende år.
• Innkomne saker.
• Vedtektsendringer.

• Separate valg av:
o 3 styremedlemmer og 2 vara fra kontrollutvalgene (2 år), valgt i partallsår, etter

forslag fra valgkomiteen.
o 3 styremedlemmer og 2 vara fra sekretariatene (2 år), valgt i oddetallsår, etter

forslag fra valgkomiteen.
o Leder og nestleder i styret, velges årlig blant et av styremedlemmene fra

kontrollutvalgene og et av styremedlemmene fra sekretariatene, etter forslag fra
valgkomiteen.

o Valgkomite, to medlemmer og to varamedlemmer, etter forslag fra styret.
Funksjonstid i 2 år, der 2 repr. og en vara fra sekretariatene er på valg i
oddetallsår og to medlemmer og en vara fra kontrollutvalgene i partallsår

o Leder og nestleder i valgkomiteen herav en fra kontrollutvalgene og en fra
sekretariatene, velges hvert år etter forslag fra styret. Leder velges fra
sekretariatene i partallsår og fra kontrollutvalgene i oddetallsår. Nestleder velges
fra sekretariatene i oddetallsår og fra kontrollutvalgene i partallsår.

o Revisor, etter forslag fra valgkomiteen. (Årlig valg).

Det kan innkalles til ekstraordinært årsmøte, dersom 1/3 av medlemmene eller flertallet i 
styret, krever det. 

6. STYRE
Styret er sammensatt av 6 personer, derav 3 rekruttert fra kontrollutvalgene og 3 fra
sekretariatene. Det er 2 varamedlemmer fra kontrollutvalgene og 2 vara fra sekretariatene.
Leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

Styret har ansvar for drift og virke i forumet mellom årsmøtene, og sørger selv for sitt 
sekretariat. De kan sette ned utvalg og komiteer, når det er behov for det. Styret har 
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ansvar for å følge opp vedtatt strategi for FKT ved hjelp av en handlingsplan. 

Styret er vedtaksfør dersom minst 4 av medlemmene er til stede. Dersom minst 3 av 
styrets medlemmer gjør krav om det, skal det kalles inn til styremøte. 

Ytterliggere saksbehandlingsregler for styret, fastsetter styret selv. 

7. ENDRING AV VEDTEKTENE
Vedtektene kan endres av årsmøtet, og det gjelder slike regler og frister:

• Forslag om vedtektsendringer skal være styret i hende senest seks uker før årsmøtet.
• Det blir bare fattet vedtak for den del av vedtektene, der det er mottatt

forslag om vedtektsendring.
• Vedtak må da fattes ved at minst to tredjedeler av de fremmøtte slutter seg til

forslaget.

8. OPPLØSING AV FORUMET
Forumet blir oppløst dersom ¾ av årsmøtet sine delegater krever det.
Besluttes forumet oppløst, skal årsmøtet vedta anvendelse av forumets midler til et formål
som styrker kontrollutvalgene og sekretariatene sitt arbeid.

Disse vedtektene ble vedtatt på FKT sin stiftelsessamling, 22.11.05, med endring på 
årsmøtet 08.06.06, 02.06.10, 03.06.14, 07.06.16. 01.06.21, 08.06.22, 31.5 2023, 
02.06.2026 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 12/26 

Valg av styre 

I 2026 er samtlige politikerrepresentanter i styret på valg – både styremedlemmer og 
varamedlemmer, og alle skal velges for en periode på to år (2026–2028).  

Leder og nestleder i styret velges årlig blant ett av styremedlemmene fra kontrollutvalgene 
og ett av styremedlemmene fra sekretariatene, etter forslag fra valgkomiteen. 

Innstilling fra valgkomiteen 

Leder, Line Fusdahl (2026–2027) 
Nestleder, Jane Anita Aspen (2026–2027) 

Kandidater: 

KU-medlem Line Fusdahl 2026–2028 
gjenvalg 

Leder av Tromsø kontrollutvalg 

Sekr.- 
medlem 

Jane Anita Aspen 2025–2027 
ikke på valg 

Daglig leder, Kontrollutvalgssekretariatet 
Romsdal 

KU-medlem Sigvald Oppebøen 
Hansen 

2026–2028 
gjenvalg 

Leder av Nissedal kontrollutvalg 

KU-medlem Ståle Rud 2026–2028 
ny 

Leder av Flatanger kontrollutvalg 

Sekr.- 
medlem 

Einar Sandlund 2025–2027 
ikke på valg 

Rådgiver, Konsek Trøndelag IKS 

Sekr.- 
medlem 

Solveig Kvamme 2025–2027 
ikke på valg 

Daglig leder, Sunnmøre 
kontrollutvalgssekretariat IKS 

KU-vara nr. 
1 

Marianne Haukland 2026–2028 
gjenvalg 

Leder av Alta kontrollutvalg 

KU-vara nr. 
2 

Linda Engsmyr 2026–2028 
ny 

Leder av Sarpsborg kontrollutvalg 

Sekr.- vara 
nr. 1 

Kristoffer Fjellgaard 2025–2027 
ikke på valg 

Rådgiver, VETAKS IKS 

Sekr.- vara 
nr. 2 

Ronny Seljeseth 2025–2027 
ikke på valg 

Seniorrådgiver, Salten kontrollutvalgsservice 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg –ÅS 13/26 

Valg av revisor 

Etter forslag fra valgkomiteen skal årsmøtet iht. vedtektene punkt 5 velge revisor ved hvert 
årsmøte. 

Valgkomiteens forslag er gjenvalg av Fauske Revisjon AS som revisor. 

Valgkomiteens forslag: 

Som revisor for ett år velges Fauske Revisjon AS. 
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Saksbehandler: Nina Herland 

Saksframlegg – ÅS 14/26 

Valg av valgkomite 

I henhold til gjeldende vedtekter punkt 5 skal årsmøtet velge valgkomite med leder, 
nestleder, to medlemmer og to varamedlemmer, etter forslag fra styret. Funksjonstiden er to 
år, der to medlemmer og en vara fra sekretariatene er på valg i oddetallsår og to medlemmer 
og en vara fra kontrollutvalgene i partallsår.  

Styret behandlet sak om valgkomite i styremøtet 22.april (sak 33/26), og innstillingen er som 
følger: 

Innstilling til vedtak: 

Kandidater: 

KU-medlem Torill Thorbjørsen 2026 – 2028 
ny 

Høyanger kommune, Vestland 

KU-medlem Erling Dahl 2026 – 2028 
ny 

Telemark fylkeskommune 

Sekr.-
medlem 

Lars Hansen 2025 – 2027 
ikke på valg 

Salten Kontrollutvalgsservice 

Sekr.-
medlem 

Kjartan Haugsnes 2025 – 2027 
ikke på valg 

Sekretariat for kontrollutvalet, Vestland fk. 

KU-vara Inger Johanne Uthus 2026 – 2028 
ny 

Stjørdal kommune, Trøndelag 

Sekr.-vara 
Mette Jensen Moen 2025 – 2027 

ikke på valg 
Rogaland fylkeskommune, Kontroll- og 
kvalitetsutvalgets sekretariat  

Leder, Lars Hansen (2026-2027)  
Nestleder, Torill Thorbjørnsen (2026-2027) 
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